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Doutorando em Administração (PROPAD/UFPE), Mestre em Administração
(PROPAD/UFPE), membro do grupo de pesquisa Lócus de Investigação em Economia
Criativa. MBA em Planejamento e Gestão Organizacional (FCAP / UPE); Bacharel em
Administração de Empresas (Estácio); Graduação Tecnológica em Gestão de Pessoas (FBV)
e Licenciado em Matemática (FAFIBE). Professor Universitário das disciplinas, Jogos de
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da Economia Criativa estuda principalmente os seguintes temas: Inovação, Novas
tecnologias e arranjos produtivos, Educação Empreendedora e Tecnologia da Informação e
Comunicação TIC, Games e Empreendedorismo. Fundador do Instituto Moura de Educação
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Redes Sociais

2024

Doutorado em andamento em
Administração.
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.
Título: Empreendedorismo Digital como
Mediação da Produção de Jogos
Eletrônicos do arranjo Produtivo Local,
Porto Digital do Recife ? Pernambuco: Um
olhar a partir dos Estudos Culturais.
Orientador: Fernando Gomes de Paiva
Junior.
Palavras-chave: Empreendedorismo
Digital; Effectuation; Produção de Jogos;
Estudos Culturais.

2016 - 2018

Mestrado em Administração.
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.
Título: A ação da Liderança Criativa na
Produção de jogos eletrônicos no arranjo
produtivo local: O caso do Portomídia -
Centro de Empreendedorismo e
tecnologia da economia criativa, Ano de
Obtenção: 2018.
Orientador: Fernando Gomes de Paiva
Junior.
Palavras-chave: Liderança; Jogos
eletrônicos; Portomídia.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas
Grande Área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração / Subárea:
Criatividade.
Grande Área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Economia / Subárea: Economia
Criativa.

2010 - 2012

Especialização em MBA - Planejamento e
Gestão Organizacional. (Carga Horária:
480h).
Universidade de Pernambuco, UPE, Brasil.
Título: A administração de conflitos como
ferramenta de gestão para o aumento da
eficiência organizacional..
Orientador: Prof°.Dr°. Maria Theresa
Jardim Frazão.

2019 - 2020

Graduação em Licenciatura em
Matemática - Formação Pedagógica em

Formação acadêmica/titulação
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Matemática.
Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras
de Boa Esperança, FAFIBE, Brasil.
Título: Formação Humana Através da
Educação Integral: Um Contexto Sócio
Histórico..
Orientador: Antonio Ferreira Rosa Júnior.

2013 - 2017

Graduação em Administração.
Universidade Estácio de Sá, UNESA,
Brasil.
Título: Métodos de Negociação e Solução
de Conflitos: Habilidades essenciais ao
Empreendedor Contemporâneo.
Orientador: Fernando Querubim Sardinha.

2008 - 2010

Graduação em Gestão de Pessoas.
Centro Universitário Boa Viagem, UNIFBV,
Brasil.
Título: Projeto: Happy Day - Festas e
Eventos Infantis.
Orientador: Adriana Soares de Moura
Carneiro e Equipe.

2006 - 2008

Ensino Médio (2º grau).
Escola de Referência em Ensino Médio de
Timbaúba, EREMT, Brasil.

2025 - 2025

Extensão universitária em Programa de
Formação Socioemocional:
Autoconhecimento, Empatia, Autogestão.
(Carga horária: 48h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2025 - 2025

Extensão universitária em Aprendizagem
Baseada em Problemas. (Carga horária:
3h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2025 - 2025

Extensão universitária em Criatividade,
Produtividade, Inteligência Emocional,
Persuasão e Negociaçã. (Carga horária:
72h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2025 - 2025

Formação Complementar



Extensão universitária em Aprender na
Extensão: currículos inovadores com
impacto social. (Carga horária: 4h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2025 - 2025

Extensão universitária em Aprendizagem
Baseada em Projetos. (Carga horária: 3h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2025 - 2025

Extensão universitária em Assessor de
pesquisa, extensão e internacionalização.
(Carga horária: 4h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2025 - 2025

Gestão de Riscos Corporativos. (Carga
horária: 2h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2025 - 2025

Prevenção contra práticas de assédio.
(Carga horária: 10h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2024 - 2024

Trilha Onboarding - Colaboradores. (Carga
horária: 10h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2024 - 2024

Compliance, Ética, Anticorrupção, LGPD e
Segurança de Informação. (Carga horária:
2h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2024 - 2024

NR-01 Programa de gerenciamento de
risco. (Carga horária: 2h).
Universidade Estácio - Educare, ESTÁCIO,
Brasil.

2023 - 2023

Seminário de Gestão. (Carga horária: 3h).
Instituto Euvaldo Lodi - PE, IEL/PE, Brasil.

2022 - 2022

Extensão universitária em Oficina para
qualificação de Professores Conteudistas.
(Carga horária: 10h).



Faculdade de Saúde de Paulista, FASUP,
Brasil.

2022 - 2022

Extensão universitária em Aprendizagem
Baseada em Problemas. (Carga horária:
20h).
Faculdade de Saúde de Paulista, FASUP,
Brasil.

2022 - 2022

Encontro Presencial para a Revisão dos
Planos de Curso. (Carga horária: 20h).
Secretaria de Educação e Esportes de
Pernambuco, SEEP, Brasil.

2022 - 2022

Encontro Presencial para a Revisão dos
Planos de Curso. (Carga horária: 20h).
Secretaria Estadual de Educação e
Esportes de Pernambuco., SEIP, Brasil.

2021 - 2021

Extensão universitária em Articulação
Curricular e Projetos Empreendedores.
(Carga horária: 182h).
Secretaria de Educação de Pernambuco,
SEPE, Brasil.

2019 - 2019

Extensão universitária em Programa de
Formação de Gestores Educacionais.
(Carga horária: 65h).
Secretaria de Educação e Esportes de
Pernambuco, SEEP, Brasil.

2018 - 2018

EMPRETEC. (Carga horária: 60h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2018 - 2018

Prática Pedagógica e Técnicas para a
Tutoria na Modalidade a Distância. (Carga
horária: 15h).
Universidade Corporativa Kroton,
KROTON, Brasil.

2018 - 2018

A Modalidade EAD e suas Especificidades.
(Carga horária: 15h).
Universidade Corporativa Kroton,
KROTON, Brasil.

2018 - 2018

A Tutoria e o Papel do Tutor - EAD. (Carga
horária: 10h).
Universidade Corporativa Kroton,
KROTON, Brasil.



2018 - 2018

O Trabalho da Tutoria e suas Múltiplas
Representações. (Carga horária: 10h).
Universidade Corporativa Kroton,
KROTON, Brasil.

2018 - 2018

Atores da EAD. (Carga horária: 12h).
Universidade Corporativa Kroton,
KROTON, Brasil.

2018 - 2018

Prática Pedagógica e Técnicas para a
Tutoria na Modalidade a Distância (AV).
(Carga horária: 18h).
Universidade Corporativa Kroton,
KROTON, Brasil.

2017 - 2017

Programa Varejo Fácil - Gestão de
Pessoas. (Carga horária: 15h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2017 - 2017

Invista no Planejamento. (Carga horária:
6h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2017 - 2017

CRIATIVIDADE. (Carga horária: 6h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2017 - 2017

AC - Atendimento ao Cliente. (Carga
horária: 15h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2017 - 2017

Empreendedorismo. (Carga horária: 6h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2017 - 2017

GI - Gestão da Inovação: Inovar para
competir. (Carga horária: 15h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2017 - 2017

AE - Apreender a Empreender. (Carga
horária: 16h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.



2016 - 2016

Extensão universitária em Cidadania
Fiscal. (Carga horária: 20h).
ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO
FAZENDÁRIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasil.

2014 - 2014

Extensão universitária em Metodologia da
Pesquisa Científica - MPC. (Carga horária:
40h).
Universidade Federal Rural de
Pernambuco, UFRPE, Brasil.

2014 - 2014

Gestão de Recursos Humanos. (Carga
horária: 2h).
Universidade Federal de Pernambuco,
UFPE, Brasil.

2014 - 2014

Gestão de Cooperativa de Crédito. (Carga
horária: 30h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2012 - 2012

MEG - Primeiros Passos para a Excelência.
(Carga horária: 12h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2011 - 2011

Analista de Crédito e Cobrança. (Carga
horária: 16h).
Faculdade de Ciências Humanas Esuda,
ESUDA, Brasil.

2010 - 2010

APF ? Analise e Planejamento Financeiro.
(Carga horária: 15h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas de Recife, SEBRAE/PE, Brasil.

2009 - 2009

BC - Combate a Lavagem de dinheiro.
(Carga horária: 2h).
Banco Central do Brasil, BCB, Brasil.

2009 - 2009

O papel da supervisão Bancária Brasileira.
(Carga horária: 2h).
Banco Central do Brasil, BCB, Brasil.

Atuação Profissional



Vínculo institucional

2025 - Atual

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -
Administração, Carga horária: 6

Outras
informações

Graduação:Administração
Gestão.Disciplinas:1) Legislação
Fiscal,Trabalhista e Previdenciaria.2)
Gestão Integrada de Operações

Vínculo institucional

2024 - 2024

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -
Administração, Carga horária: 4

Outras
informações

Graduação:Administração e
Gestão.Disciplinas:1) Gerenciamento de
Projetos (Disciplina Extensionista).2)
Saúde, Segurança e Qualidade de Vida.

Vínculo institucional

2017 - Atual

Vínculo: Mantenedor de Polos EAD,
Enquadramento Funcional: Pessoa jurídica
parceira (Polo Credenciado), Carga
horária: 40

Outras
informações

Head da Universidade Estácio de Sá nos
estados de Pernambuco e Ceará.
Mantenedor responsável pelos polos EAD
de Bezerros-PE, Bonito-PE, Russas-CE e
Limoeiro do Norte-CE.Responsável pela
gestão de 4 polos da Universidade Estácio
de Sá na modalidade de Ensino a
Distância (EaD), atuando como
mantenedor credenciado. Exerce funções
de gestão administrativa, relacionamento
institucional, captação de alunos, suporte
pedagógico, além da implementação de
estratégias de permanência e resultados

Centro Universitário Estácio do Recife, ESTÁCIO RECIFE, Brasil.

Universidade Estácio de Sá, ESTÁCIO, Brasil.



acadêmicos. Supervisiona equipes,
infraestrutura e processos operacionais
vinculados à oferta de mais de 80 cursos
de graduação autorizados pela
universidade.

Vínculo institucional

2025 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Prof. Administração e Redes,
Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplinas Lecionadas:a) Administração
Financeira.b) Métodologia da Pesquisa
Científicac) Economia de Mercadod)
Introdução a Gestão de Négocios.

Vínculo institucional

2023 - 2024

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplinas Lecionadas:a) Administração
Financeira.b) Contabilidade Básica
Gerencial e de Custos.c) Legislação
Tributária.d) Introdução a Administração e
Marketing, e) Economia de Mercado ef )
Fundamentos e Processos emc Gestão de
Pessoas.

Vínculo institucional

2022 - 2022

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PEDisciplina: Economia de Mercado;
Fundamentos e Processos em Gestão de
Pessoas; Comunicação Empresarial.

Vínculo institucional

Secretaria de Educação de Pernambuco, SEPE, Brasil.



2022 - 2022

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

Trilhas do Novo Ensino Médio.Direitos
Humanos e Participação Social.Soluções
Ótimas;Saúde Coletiva e Qualidade de
vida.

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PE Disciplina: Informática Aplicada a
Administração - IAA

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PE Disciplina: Segurança, Meio Ambiente
e Saúde - SMS

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PE Disciplina: Habilidades
Socioemocionais e Comportamento
Empreendedor - HSECE



Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PE Disciplina: Noções de Direito - ND

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PE Disciplina: Comunicação Empresarial -
CE

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PE Disciplina: Fundamentos e Processos
em Recursos Humanos - FPRH.

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PE Disciplina: Projeto Integrador /
Trabalho de Conclusão de Curso I.



Vínculo institucional

2020 - 2020

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PE Disciplina: Carreira Inovação e
Tecnologia - CIT

Vínculo institucional

2020 - 2020

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PE Disciplina: ´Projeto Integrador - PI

Vínculo institucional

2020 - 2020

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

ETE - Maria José Vasconcelos / Bezerros-
PE Disciplina: Introdução a Administração
- IA

Vínculo institucional

2019 - 2019

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Introdução a
Administração - IA



Vínculo institucional

2015 - 2019

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Coordenador do polo de EAD -
ETE - MJV, Carga horária: 15

Outras
informações

Coordenador do Polo de educação a
distância da Escola Técnica Estadual Maria
José Vasconcelos - ETE - Bezerros-PE,
Rede E-TEC Brasil Cursos Técnicos:
Biblioteconomia; Secretaria Escolar;
Multimeios didáticos; Recursos Humanos;
Logística; Administração; Informática -
Desenvolvimento de Software; Design de
Interiores e Segurança no trabalho.
Atribuições: Coordenar o Polo; Coordenar
e acompanhar as atividades dos tutores
no polo; Gerenciar a infraestrutura do
polo; relatar a situação do polo ao
coordenador geral do EAD e aos
coordenadores dos cursos; Gerenciar a
utilização das instalações; Promover ações
comerciais de modo a atrair alunos para o
processo seletivo; Garantir o bom
funcionamento do polo e evitar a evasão;
solucionar problemas administrativo do
polo e demais atividades correlatas a
função.

Vínculo institucional

2017 - 2018

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Administração
Financeira - ADF

Vínculo institucional

2017 - 2018

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Contabilidade Básica
Gerencial e de Custos.



Vínculo institucional

2017 - 2018

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Legislação
Tributária.

Vínculo institucional

2017 - 2018

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Administração de
Empresas, Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Fundamentos e
Processos em Gestão de Pessoas - FPGP

Vínculo institucional

2014 - 2018

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor - Administração,
Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina lecionada: Orientação para o
Trabalho.

Vínculo institucional

2014 - 2018

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor - Administração,
Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Empreendedorismo.

Vínculo institucional



2014 - 2018

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor - Administração,
Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Organização de
Empresa - OE.

Vínculo institucional

2014 - 2018

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor - Administração,
Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Planejamento de
Produção - PP

Vínculo institucional

2014 - 2018

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor - Administração,
Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Comunicação
Empresarial.

Vínculo institucional

2016 - 2017

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor - Administração,
Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Introdução a
Administração e Marketing - IAM

Vínculo institucional

2015 - 2015



Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Tutor - EAD - Escola Técnica
do Estado - MJV, Carga horária: 15

Outras
informações

Tutor Presencial, cursos: Técnico em
Biblioteca; Técnico em Secretaria, Técnico
em Recursos Humanos, Técnico em
Logística, Técnico em Administração,
Técnico em Informática, Técnico em
Segurança no Trabalho.

Atividades

04/2013 - Atual

Direção e administração, Instituto Moura
de Educação e Tecnologia - IMET.

Cargo ou função
Diretor Acadêmico.

Vínculo institucional

2013 - Atual

Vínculo: Fundador - Instituto Moura,
Enquadramento Funcional: Founder e
Diretor Acadêmico, Carga horária: 20

Outras
informações

Fundador do Instituto Moura de Educação
e Tecnologia - IMET.Misão: Promover
capacitação de grau avançado para
profissionais de nível operacional, tático e
estratégico, com o objetivo de formar
cidadãos éticos e comprometidos com o
desenvolvimento comercial, industrial e
socioeconômico do país.Visão:Transformar
os sonhos dos nossos alunos em
realidade, por meio da admissão no
mercado de trabalho, de maneira sólida e
objetiva, com base nas competências da
empregabilidade e no potencial de cada
um valorizando sempre as subjetividades
e vocação.Valores: Responsabilidade,
Qualidade e Excelência, Pessoas, Auto
Responsabilidade, Honestidade,
Comprometimento, Criatividade,
Sustentabilidade, Rentabilidade e Ética.

Vínculo institucional

2013 - Atual

Instituto Moura de Educação e Tecnologia, IMET, Brasil.



Vínculo: Fundador - Instituto Moura,
Enquadramento Funcional: Founder e
Diretor Acadêmico, Carga horária: 20

Outras
informações

Gestão Acadêmica e Regulação:
Definição, implementação e controle das
diretrizes acadêmicas institucionais.
Revisão e atualização do portfólio de
cursos técnicos, graduação, pós-
graduação e extensão. Garantia da
conformidade dos documentos
institucionais, incluindo PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) e PPCs
(Projetos Pedagógicos dos Cursos), em
alinhamento com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs). Supervisão
e validação da implementação das
normativas do Ministério da Educação
(MEC) e órgãos reguladores.
Acompanhamento das mudanças na
legislação educacional e adaptação das
políticas institucionais. Assinatura de
documentos acadêmicos e institucionais,
assegurando a legalidade e
autenticidade.Desenvolvimento de Cursos
e Inovação PedagógicaLançamento e
descontinuidade de cursos com base em
viabilidade acadêmica e mercadológica.
Implementação de metodologias
inovadoras e tecnologias educacionais
para melhoria contínua da experiência de
ensino-aprendizagem. Monitoramento de
tendências do setor educacional para
aprimoramento do portfólio
acadêmico.Gestão de Pessoas e Qualidade
Acadêmica: Análise e parecer técnico
sobre a indicação de coordenadores
acadêmicos, supervisores e equipe
pedagógica. Desenvolvimento e
implementação de programas
institucionais de capacitação docente.
Supervisão da Comissão Própria de
Avaliação (CPA) para garantir a melhoria
contínua dos indicadores de desempenho
acadêmico.Representação Institucional e
Planejamento Acadêmico:Representação
do IMET em eventos acadêmicos,
reuniões estratégicas e visitas de
avaliação institucional. Planejamento e
gestão das atividades acadêmicas,
garantindo o cumprimento das metas
institucionais e do calendário letivo.
Definição e monitoramento de estratégias
para otimização do desempenho dos
alunos e fortalecimento da
empregabilidade. Conferência de grau aos
concluintes e oficialização de certificações
acadêmicas.

Vínculo institucional

2013 - 2021



Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor - Nível Profissional.,
Carga horária: 8

Outras
informações

Professor dos Cursos de Negócios. 1 -
Empreendedorismo. 2 - Assistente de
Contabiliade. 3 - Assistente Administrativo
e Financeiro. 4 - Analista Administrativo e
de Recursos Humanos. 5 - Marketing
Digital e Redes Sociais.

Vínculo institucional

2013 - 2019

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Palestrante, Carga horária: 4

Outras
informações

1 - Mercado de Trabalho e Gestão de
Equipes. 2 - Empregabilidade e
Recolocação Profissional. 3 -
Compreendedor os Testes Vocacionais ?
Teoria e Prática. 4 - Modelagem de
atividade e Motivação e Liderança. 5 -
Gerenciamento do Tempo e Administração
Financeira. 6 - Novas Tecnologias
aplicadas a négocios.

Vínculo institucional

2022 - 2023

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -
Graduação, Carga horária: 3

Outras
informações

Professor do Curso de Bacharelado em
Administração.Disciplina: Economia
Aplicada a Administração.

Vínculo institucional

2021 - 2023

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Coordenador - Bacharelado em
Administração, Carga horária: 16

Faculdade de Saúde de Paulista, FASUP, Brasil.



Outras
informações

Coordenador do Curso de Bacharelado em
Administração.Faculdade de Saúde de
Paulista - FASUP.Autorização: Portaria N
195 de 21 de março de 2018/CPC = 3 e
CI = 3

Vínculo institucional

2022 - 2022

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -
Graduação, Carga horária: 3

Outras
informações

Professor do Curso de Bacharelado em
Administração. TCC II - Trabalho de
Conclusão de Curso II.

Vínculo institucional

2022 - 2022

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -
Graduação, Carga horária: 3

Outras
informações

Professor do Curso de Bacharelado em
Administração. Estágio Supervisionado II

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -
Graduação, Carga horária: 3

Outras
informações

Professor do Curso de Bacharelado em
Administração. Disciplina: Jogos
Empresariais.

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -



Graduação, Carga horária: 3

Outras
informações

Professor do Curso de Bacharelado em
Administração. TCC 1 - Trabalho de
Conclusão de Curso I.

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -
Graduação, Carga horária: 3

Outras
informações

Curso de Bacharelado em Ciências
Contábeis. Disciplina: Teoria Geral da
Administração - EAD

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -
Graduação, Carga horária: 4

Outras
informações

Curso de Bacharelado em Administração
Estágio Supervisionado I.

Vínculo institucional

2021 - 2021

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -
Graduação, Carga horária: 3

Outras
informações

Disciplina: Jogos de Empresa e Gestão
Empresarial Curso: Bacharelado em
Administração

Vínculo institucional

2020 - 2021

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -



Graduação, Carga horária: 3

Outras
informações

Professor do Curso de Bacharelado em
Administração. Disciplina:
Empreendedorismo.

Vínculo institucional

2019 - 2020

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário -
Graduação, Carga horária: 3

Outras
informações

Professor do Curso de Bacharelado em
Administração. Disciplina: Economia
Aplicada a Adminstração.

Atividades

06/2021 -
06/2022

Estágios , Estágio Supervisionado - ES.

Estágio realizado
Supervisor do Estágio Supervisionado I.

06/2021 -
06/2022

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Comissão Pévia de Avaliação (CPA).

Cargo ou função
Membro títular do Comissão Prévia de
Avaliação (CPA)..

01/2020 -
06/2022

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Núcleo Docente Estruturante (NDE).

Cargo ou função
Menbro Títular do Núcleo Docente
Estruturante ( NDE)..

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.



Vínculo institucional

2024 - 2024

Vínculo: Gestão & Inovação Tecnologica,
Enquadramento Funcional: Estágio
Docência, Carga horária: 4

Outras
informações

Os objetivos da disciplina de GIT é
inserem uma discussão a respeito da
gestão da inovação tecnológica tratada
sob as perspectivas teórica e prática, com
aplicação de metodologias de ensino e
aprendizagem ativas desenvolvidas por
meio da construção do conhecimento
numa articulação profícua entre docentes-
discentes e discentes-discentes. O
principal objetivo da disciplina consiste em
debater com respeito às dimensões
socioculturais dos processos de gestão
que potencializam os recursos destinados
à inovação tecnológica e ao intercâmbio
de conhecimento, referentes à
compreensão dos sistemas interativos de
inovação e empreendedorismo e suas
dinâmicas de articulação nas esferas
pública, privada e paraestatal. Para atingir
tais objetivos, serão discutidos tópicos
relacionados às redes de inovação
tecnológica, sistemas de governança da
inovação, políticas públicas, Economia
Criativa, ações indutoras voltadas para a
inovação e seus marcos regulatórios sob a
égide do desenvolvimento sustentável.

Vínculo institucional

2017 - 2017

Vínculo: Gestão e Inovação Tecnológica,
Enquadramento Funcional: Estágio
Docência, Carga horária: 60

Outras
informações

O principal objetivo da disciplina consiste
em apresentar e discutir as dimensões
socioculturais dos processos de gestão e
inovação tecnológica, além de transmitir
ao participante o conhecimento voltado
para a compreensão dos sistemas
interativos e suas respectivas dinâmicas
de articulação nas esferas pública e
privada. Para atingir este objetivo, serão
discutidos tópicos relacionados às redes
de inovação, sistemas de governança,
políticas públicas, economia criativa,
ações indutoras e marcos regulatórios
voltados para a inovação tecnológica e
desenvolvimento sustentável.



Vínculo institucional

2018 - 2018

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Universitário, Carga
horária: 4

Outras
informações

Disciplinas Lecionadas: Matemática
Financeira Contabilidade Gerencial
Contabilidade de Custo
Empreendedorismo Analise das
demonstrações Financeiras

Vínculo institucional

2019 - 2021

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Tesoureiro - UEX, Carga
horária: 2

Outras
informações

UEX: É uma sociedade civil com
personalidade jurídica de direto privado,
sem fins lucrativos , que pode ser
instituída por iniciativa da escola, da
comunidade ou de ambas. Tesoureiro:
Assumir a responsabilidade de toda a
movimentação financeira (entrada e saída
de valores); Assinar, junto com o
presidente, todos os cheques, recibos e
balancetes; Prestar contas (no prazo
estabelecido pelo estatuto) à Diretoria e
ao Conselho Fiscal e, anualmente, em
Assembleia geral, aos associados; e
Manter os livros contábeis (caixa e tombo)
em dia e sem rasuras. A Unidade
Executora tem como atribuições:
administrar recursos transferidos por
órgãos federais, estaduais, distritais e
municipais; gerir recursos advindos de
doações da comunidade e de entidades
privadas; controlar recursos provenientes
da promoção de campanhas escolares e
de outras fontes; fomentar as atividades
pedagógicas, a manutenção e
conservação física de equipamentos e a
aquisição de materiais necessários ao
funcionamento da escola; e prestar contas
dos recursos repassados, arrecadados e
doados.

Vínculo institucional

Universidade Norte do Paraná, UNOPAR, Brasil.

ETE - José Joaquim da Silva Filho, ETE-JJSF, Brasil.



2019 - 2019

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor - Logística, Carga
horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Gestão da
Armazenagem e Distribuição - GAD

Vínculo institucional

2019 - 2019

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor - Logística, Carga
horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Gestão da Cadeia de
Suprimento - GCS

Vínculo institucional

2019 - 2019

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor - Logística, Carga
horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Gestão da
Qualidade.

Vínculo institucional

2019 - 2019

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor - Logística, Carga
horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Tributos e
Documentos Fiscais - TDF

Vínculo institucional



2019 - 2019

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor - Logística, Carga
horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Marketing Aplicado a
Logística e Projetos

Vínculo institucional

2019 - 2019

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor - Logística, Carga
horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Segurança, Meio
Ambiente e Saúde - SMS

Vínculo institucional

2019 - 2019

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor - Desenvolvimento
de Sistemas - DES, Carga horária: 40

Outras
informações

Disciplina Lecionada: Empreendedorismo

Vínculo institucional

2014 - 2014

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor Nível Técnico, Carga
horária: 3

Outras
informações

Curso Técnico em Química Disciplina:
Orientação para o Trabalho.

Instituto de Tecnologia de Pernambuco, ITEP, Brasil.

EUROVIA VEÍCULOS S/A, EUROVIA, Brasil.



Vínculo institucional

2010 - 2014

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Analista Financeiro - Crédito e
Cobrança, Carga horária: 40, Regime:
Dedicação exclusiva.

Outras
informações

Análise Financeira. Cadastro PJ. Decisão
de Faturamento. Relacionamento com
Cliente PJ. Faturamento Órgão Público.
Seguradora. Retorno e Remessa Bancária.
Elaboração de Projetos. Cobrança.

Vínculo institucional

2009 - 2010

Vínculo: , Enquadramento Funcional:
Administração de Pessoal - DP/RH, Carga
horária: 40

Outras
informações

Atividades desenvolvidas: Auxiliar nas
áreas de Ponto eletrônico, Benéficos,
Movimentação de pessoal, assistência em
recrutamento, T & D, Arquivamento de
documentos e outras atividades
relacionadas.

Vínculo institucional

2012 - 2014

Vínculo: Professor Nível Técnico,
Enquadramento Funcional: Professor
Curso Técnico em Administração, Carga
horária: 6

Outras
informações

Disciplina: Ética Empresarial Organização
de Empresa. Psicologia Aplicada a
Administração. Comunicação Empresarial.
Gestão de Pessoas I e II Marketing I
Teoria Geral da Adminsitração

ViaSul Veículos S/A, VIASUL, Brasil.

NIPTEC - Cursos Técnicos, NIPTEC, Brasil.



Vínculo institucional

2011 - 2014

Vínculo: Professor - Profissionalizante,
Enquadramento Funcional: Professor de
Gestão de Negócios e Atendimento, Carga
horária: 8

Outras
informações

Obordagem as temáticas. Administração,
Recursos Humanos, Marketing,
Telemarketing, Secretariado, Recepção.

Vínculo institucional

2012 - 2013

Vínculo: Professor Nível Técnico,
Enquadramento Funcional: Professor
Curso Técnico em Logística, Carga
horária: 6

Outras
informações

Disciplina. Planejamento de Produção
Logistica de Serviços. Organização,
Sistemas e Métodos. Gestão de Pessoas e
Qualidade

Vínculo institucional

2012 - 2013

Vínculo: Professor Nível Técnico,
Enquadramento Funcional: Professor
Curso Técnico Seg no Trabalho, Carga
horária: 3

Outras
informações

Disciplina: Organização Sistemas e
Métodos. Gestão de Pessoas e Qualidade.
Noções de Direito Aplicada a Segurança
no Trabalho

Vínculo institucional

2012 - 2013

Vínculo: Professor Voluntário,
Enquadramento Funcional: Professor de

INSTITUTO VIDA NOVA, IVN, Brasil.



Recursos Humanos, Carga horária: 4

Outras
informações

Lecionar aula na Temática de Recursos
Humanos. Desenvolver Competências
para os Processos seletivos. Gerenciar
Emoções. Gerenciar Impressões.
Comportamento Organizacional.
Subsistemas de Recursos Humanos.

Vínculo institucional

2012 - 2013

Vínculo: Professor Voluntário,
Enquadramento Funcional: Professor de
Organização de Empresas, Carga horária:
4

Outras
informações

Apresentar o Cenário organizacional. TGA.
Administração na Prática. Processos
Administrativos. Modelagem de processos.
Liderança. Estratégia Organizacional.
Administração Geral. Plano de Negócio.

Vínculo institucional

2015 - 2016

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Nível Técnico, Carga
horária: 8

Outras
informações

Curso de Gestão Empresarial Disciplinas
lecionadas: Administração de Empresas
Logística Empresarial Operador de Caixa
Operação de Caixas e Bancos

2025 - Atual

Educação Empreendedora e
Transformação Digital: Uma Proposta
Metodológica Inovadora para o
Desenvolvimento de Competências
Alinhadas aos Critérios ESG no Ensino
Superior

Fundo de Apoio ao Estudante Profissional, FAEP, Brasil.

Projetos de pesquisa



Descrição: Bolsista do Programa Pesquisa,
Produtividade, Desenvolvimento
Tecnológico e Extensão Inovadora da
Estácio Recife (Edital 2025). O projeto
tem como objetivo desenvolver e validar
uma metodologia educacional inovadora,
fundamentada na integração de
metodologias ativas digitais, com
destaque para a gamificação e a
aprendizagem baseada em problemas. A
proposta visa à formação de
competências empreendedoras no ensino
superior, alinhadas diretamente às
dimensões Ambiental, Social e de
Governança (ESG). A pesquisa adota uma
abordagem quanti-qualitativa, envolvendo
entrevistas com especialistas, aplicação
prática em turmas-piloto e elaboração de
um guia metodológico digital. Espera-se
que os resultados tenham impacto direto
na formação discente e nas políticas
pedagógicas institucionais..
Situação: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (30) .

Integrantes: Jardiel de Moura Gomes -
Coordenador.

2023 - 2023

Projeto Jovens Cientístas - 2023

Descrição: O projeto Jovens Cientistas
busca desenvolver o interesse dos jovens
pela pesquisa científica e tecnológica,
sendo uma iniciativa importante para
incentivar a próxima geração de cientistas
e inovadores.Nossa missão é inspirar e
capacitar os jovens a considerar carreiras
em pesquisa científica e tecnológica, bem
como contribuir para o avanço da ciência
e da tecnologia..
Situação: Concluído; Natureza: Ensino.

Integrantes: Jardiel de Moura Gomes -
Coordenador.

2022 - 2022

Projeto Jovens Cientístas - 2022

Descrição: O projeto Jovens Cientistas
busca desenvolver o interesse dos jovens
pela pesquisa científica e tecnológica,
sendo uma iniciativa importante para
incentivar a próxima geração de cientistas
e inovadores.Nossa missão é inspirar e
capacitar os jovens a considerar carreiras
em pesquisa científica e tecnológica, bem
como contribuir para o avanço da ciência
e da tecnologia..
Situação: Concluído; Natureza: Ensino.

Projetos de ensino



Integrantes: Jardiel de Moura Gomes -
Coordenador.

2021 - 2021

Projeto Jovens Cientístas - 2021

Descrição: O Projeto Jovens Cientistas da
Secretaria-executiva de Educação Integral
e Profissional de Pernambuco, realizado
na Escola Técnica Estadual Maria José
Vasconcelos, tem como missão ressaltar a
importância da pesquisa científica para
estudantes do ensino médio, estimulando
seu desenvolvimento intelectual e social
pelo ato da pesquisa. E assim, colaborar
para a plena formação do aluno. O
projeto ocorre pela conexão entre
orientador e pesquisador através de
reuniões semanais onde os alunos
aprendem e desenvolvem práticas de
pesquisa. O projeto busca ainda revelar
talentos, impulsionar a pesquisa no país e
investir em jovens pesquisadores que
procuram inovar na solução dos desafios
da sociedade. Linhas de pesquisa: Novas
tecnologias; Gestão de Pessoas e
Processos; Sustentabilidade;
Empreendedorismos e Ciências Sociais
aplicadas..
Situação: Concluído; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduação: (8) /
Especialização: (8) / Mestrado acadêmico:
(5) .

Integrantes: Jardiel de Moura Gomes -
Coordenador / Anderson Diego Farias da
Silva - Integrante / Andrea Portella
Ferreira Gomes Ugarte - Integrante /
Daniel Mitsuo Ferreira Tashiro - Integrante
/ Bartolomeu Medeiros de Melo -
Integrante / Francisco Barbosa da Silva
Neto - Integrante / Waldemir Soares da
Silva Júnior - Integrante / ; Katia Daniele
de Oliveira Silva - Integrante.

2023 - Atual

Projeto Pesquisa na Escola -
Transformando alunos em Pesquisadores

Descrição: O Projeto 'Pesquisa na Escola:
Transformando Alunos em Pesquisadores'
tem como objetivo principal estimular o
ensino e a produção de ciência entre os
alunos dos cursos técnicos em
Administração e Redes de Computadores.
Através desse projeto, buscamos criar
uma cultura científica, despertando o
interesse e promovendo a conscientização
sobre ciência e tecnologia entre os
estudantes.Estimular o Interesse pela
Ciência: O objetivo primordial é despertar

Projetos de desenvolvimento



o interesse dos alunos pela ciência e pela
pesquisa. Essa experiência pode inspirar
jovens a considerar carreiras nas áreas de
ciência, tecnologia.Desenvolver
Habilidades de Pesquisa: Introduzir os
alunos ao método científico e ensinar-lhes
como realizar pesquisas, coletar dados,
analisar informações e tirar conclusões.
Isso ajuda no desenvolvimento de
habilidades de pensamento
crítico.Promover a Aprendizagem Ativa:
Incentivar a aprendizagem ativa e prática,
onde os alunos estão envolvidos em
projetos reais e exploram conceitos
científicos de maneira prática.Promover a
Solução de Problemas: Desafiar os alunos
a identificar problemas, desenvolver
hipóteses e encontrar soluções através da
pesquisa e do método científico.Fomentar
a Criatividade: Estimular a criatividade e a
capacidade de pensar fora da caixa,
encorajando os alunos a abordar questões
científicas de maneiras
inovadoras.Desenvolver Comunicação
Científica: Ensinar os alunos a comunicar
suas descobertas de forma clara e eficaz,
seja por meio de relatórios, apresentações
ou comunicação oral.Preparar para
Futuros Estudos: Preparar os alunos para
a faculdade e para oportunidades futuras
de pesquisa, dando-lhes uma base sólida
em habilidades de pesquisa.Conectar com
Profissionais: Proporcionar oportunidades
para que os alunos se conectem com
professores, mentores e profissionais da
área, para que possam obter orientação e
conselhos.Contribuir para a Comunidade:
projetos de iniciação científica têm um
componente de serviço à comunidade,
onde os alunos aplicam suas habilidades
científicas para resolver problemas locais..
Situação: Em andamento; Natureza:
Desenvolvimento.
Alunos envolvidos: Técnico de nível
médio: (90) Graduação: (8) /
Especialização: (6) / Mestrado acadêmico:
(3) .

Integrantes: Jardiel de Moura Gomes -
Coordenador.

2022 - 2022

Projeto Pesquisa na Escola -
Transformando alunos em Pesquisadores

Descrição: O Projeto 'Pesquisa na Escola:
Transformando Alunos em Pesquisadores'
tem como objetivo principal estimular o
ensino e a produção de ciência entre os
alunos dos cursos técnicos em
Administração e Redes de Computadores.
Através desse projeto, buscamos criar
uma cultura científica, despertando o
interesse e promovendo a conscientização
sobre ciência e tecnologia entre os
estudantes.Estimular o Interesse pela
Ciência: O objetivo primordial é despertar
o interesse dos alunos pela ciência e pela
pesquisa. Essa experiência pode inspirar
jovens a considerar carreiras nas áreas de



ciência, tecnologia.Desenvolver
Habilidades de Pesquisa: Introduzir os
alunos ao método científico e ensinar-lhes
como realizar pesquisas, coletar dados,
analisar informações e tirar conclusões.
Isso ajuda no desenvolvimento de
habilidades de pensamento
crítico.Promover a Aprendizagem Ativa:
Incentivar a aprendizagem ativa e prática,
onde os alunos estão envolvidos em
projetos reais e exploram conceitos
científicos de maneira prática.Promover a
Solução de Problemas: Desafiar os alunos
a identificar problemas, desenvolver
hipóteses e encontrar soluções através da
pesquisa e do método científico.Fomentar
a Criatividade: Estimular a criatividade e a
capacidade de pensar fora da caixa,
encorajando os alunos a abordar questões
científicas de maneiras
inovadoras.Desenvolver Comunicação
Científica: Ensinar os alunos a comunicar
suas descobertas de forma clara e eficaz,
seja por meio de relatórios, apresentações
ou comunicação oral.Preparar para
Futuros Estudos: Preparar os alunos para
a faculdade e para oportunidades futuras
de pesquisa, dando-lhes uma base sólida
em habilidades de pesquisa.Conectar com
Profissionais: Proporcionar oportunidades
para que os alunos se conectem com
professores, mentores e profissionais da
área, para que possam obter orientação e
conselhos.Contribuir para a Comunidade:
projetos de iniciação científica têm um
componente de serviço à comunidade,
onde os alunos aplicam suas habilidades
científicas para resolver problemas locais..
Situação: Concluído; Natureza:
Desenvolvimento.
Alunos envolvidos: Técnico de nível
médio: (90) Graduação: (5) /
Especialização: (5) / Mestrado acadêmico:
(3) .

Integrantes: Jardiel de Moura Gomes -
Coordenador.

2021 - 2021

Projeto Pesquisa na Escola -
Transformando alunos em Pesquisadores

Descrição: O Projeto 'Pesquisa na Escola:
Transformando Alunos em Pesquisadores'
tem como objetivo principal estimular o
ensino e a produção de ciência entre os
alunos dos cursos técnicos em
Administração e Redes de Computadores.
Através desse projeto, buscamos criar
uma cultura científica, despertando o
interesse e promovendo a conscientização
sobre ciência e tecnologia entre os
estudantes.Estimular o Interesse pela
Ciência: O objetivo primordial é despertar
o interesse dos alunos pela ciência e pela
pesquisa. Essa experiência pode inspirar
jovens a considerar carreiras nas áreas de
ciência, tecnologia.Desenvolver
Habilidades de Pesquisa: Introduzir os
alunos ao método científico e ensinar-lhes



como realizar pesquisas, coletar dados,
analisar informações e tirar conclusões.
Isso ajuda no desenvolvimento de
habilidades de pensamento
crítico.Promover a Aprendizagem Ativa:
Incentivar a aprendizagem ativa e prática,
onde os alunos estão envolvidos em
projetos reais e exploram conceitos
científicos de maneira prática.Promover a
Solução de Problemas: Desafiar os alunos
a identificar problemas, desenvolver
hipóteses e encontrar soluções através da
pesquisa e do método científico.Fomentar
a Criatividade: Estimular a criatividade e a
capacidade de pensar fora da caixa,
encorajando os alunos a abordar questões
científicas de maneiras
inovadoras.Desenvolver Comunicação
Científica: Ensinar os alunos a comunicar
suas descobertas de forma clara e eficaz,
seja por meio de relatórios, apresentações
ou comunicação oral.Preparar para
Futuros Estudos: Preparar os alunos para
a faculdade e para oportunidades futuras
de pesquisa, dando-lhes uma base sólida
em habilidades de pesquisa.Conectar com
Profissionais: Proporcionar oportunidades
para que os alunos se conectem com
professores, mentores e profissionais da
área, para que possam obter orientação e
conselhos.Contribuir para a Comunidade:
projetos de iniciação científica têm um
componente de serviço à comunidade,
onde os alunos aplicam suas habilidades
científicas para resolver problemas locais..
Situação: Concluído; Natureza:
Desenvolvimento.
Alunos envolvidos: Técnico de nível
médio: (90) Graduação: (8) /
Especialização: (6) / Mestrado acadêmico:
(3) .

Integrantes: Jardiel de Moura Gomes -
Coordenador.

2020 - 2020

Projeto Pesquisa na Escola -
Transformando alunos em Pesquisadores

Descrição: O Projeto 'Pesquisa na Escola:
Transformando Alunos em Pesquisadores'
tem como objetivo principal estimular o
ensino e a produção de ciência entre os
alunos dos cursos técnicos em
Administração e Redes de Computadores.
Através desse projeto, buscamos criar
uma cultura científica, despertando o
interesse e promovendo a conscientização
sobre ciência e tecnologia entre os
estudantes.Estimular o Interesse pela
Ciência: O objetivo primordial é despertar
o interesse dos alunos pela ciência e pela
pesquisa. Essa experiência pode inspirar
jovens a considerar carreiras nas áreas de
ciência, tecnologia.Desenvolver
Habilidades de Pesquisa: Introduzir os
alunos ao método científico e ensinar-lhes
como realizar pesquisas, coletar dados,
analisar informações e tirar conclusões.
Isso ajuda no desenvolvimento de



habilidades de pensamento
crítico.Promover a Aprendizagem Ativa:
Incentivar a aprendizagem ativa e prática,
onde os alunos estão envolvidos em
projetos reais e exploram conceitos
científicos de maneira prática.Promover a
Solução de Problemas: Desafiar os alunos
a identificar problemas, desenvolver
hipóteses e encontrar soluções através da
pesquisa e do método científico.Fomentar
a Criatividade: Estimular a criatividade e a
capacidade de pensar fora da caixa,
encorajando os alunos a abordar questões
científicas de maneiras
inovadoras.Desenvolver Comunicação
Científica: Ensinar os alunos a comunicar
suas descobertas de forma clara e eficaz,
seja por meio de relatórios, apresentações
ou comunicação oral.Preparar para
Futuros Estudos: Preparar os alunos para
a faculdade e para oportunidades futuras
de pesquisa, dando-lhes uma base sólida
em habilidades de pesquisa.Conectar com
Profissionais: Proporcionar oportunidades
para que os alunos se conectem com
professores, mentores e profissionais da
área, para que possam obter orientação e
conselhos.Contribuir para a Comunidade:
projetos de iniciação científica têm um
componente de serviço à comunidade,
onde os alunos aplicam suas habilidades
científicas para resolver problemas locais..
Situação: Concluído; Natureza:
Desenvolvimento.
Alunos envolvidos: Técnico de nível
médio: (80) Graduação: (5) /
Especialização: (5) / Mestrado acadêmico:
(3) .

Integrantes: Jardiel de Moura Gomes -
Coordenador.

1.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração / Subárea:
Empreendedorismo e Inovação.

2.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração / Subárea:
Administração de Empresas.

3.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Economia / Subárea: Economia
Criativa.

4.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração / Subárea:
Administração Pública/Especialidade:
Planejamento em Ciência e Tecnologia.

Áreas de atuação



5.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração / Subárea:
Tecnologia de Processos e Produtos.

6.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração / Subárea: Games e
TICs.

Inglês

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lê Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

Espanhol

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lê Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

2013

PRÊMIO FCAP ? PROJETO EMPRESARIAL
DE SUCESSO, FAC. DE CIÊNCIAS DA
ADMINISTRAÇÃO DE PERNAMBUCO -
FCAP / UPE.

1.

 MOURA GOMES, JARDIEL DE; PAIVA JUNIOR, F. G. ;
SILVA, I. . Educação para o Empreendedorismo na
Transformação Digital: Integrando as Metodologias Ativas de
Gamificação e Aprendizagem Baseada em Problema. REVISTA
POLÍTICAS PÚBLICAS & CIDADES, v. 14, p. 01 - 30-30, 2025.

2.
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Prêmios e títulos

Produções

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

Ordenar por
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 GOMES, JARDIEL DE MOURA; PAIVA JÚNIOR,
FERNANDO GOMES DE . Criatividade aberta: uma síntese
teórica de colaboração e inovação organizacional.
CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES, v. 18, p.
e15425-1 - 33, 2025.

3.

 MOURA GOMES, JARDIEL DE; PAIVA JUNIOR, F. G. .
Ciência e Senso Comum: Um olhar Contemplado nas Ciências
Administrativas. REUNA (ON LINE), v. v.29, p. 92 - 115-115,
2025.

4.

GOMES, JARDIEL DE MOURA; PAIVA JÚNIOR,
FERNANDO GOMES DE ; SILVA, GISELE MARIA DA .
Organizações Criativas e a Inovação Orientada pelos
Colaboradores/Talentos (IOC/T) Marcada pela Facilitação e
Transferência de Conhecimento. CUADERNOS DE EDUCACIÓN
Y DESARROLLO, v. 17, p. e8065-28, 2025.

5.

GOMES, JARDIEL DE MOURA; PAIVA JÚNIOR,
FERNANDO GOMES DE . A utilização da tecnologia no apoio a
mobilidade urbana: o caso do cittamobi aplicativo mobile.
CADERNO PEDAGÓGICO (LAJEADO. ONLINE), v. 21, p. e3664-
01-21, 2024.

6.

MOURA GOMES, JARDIEL DE; PAIVA JUNIOR, F. G. ; SILVA,
A. D. F. . Métodos de Negociação e Solução de Conflitos:
Habilidades Essenciais ao Empreendedor Contemporâneo.
RICADI - REVISTA INTERDISCIPLINAR CONTABILIDADE,
ADMINISTRAÇÃO E DIREITO, v. 11, p. 72 - 87-87, 2021.

7.

GOMES, JARDIEL DE MOURA; SILVA, ANDERSON
DIEGO FARIAS DA . Produtores Indie: Os Argumentos que
Constituem os Diferentes Discursos Acerca dos Produtores de
Jogos Independentes. Revista "Vianna Sapiens", v. 11, p. 35-
151 - 184, 2020.

8.

 MOURA GOMES, JARDIEL DE; PAIVA JUNIOR, F. G. ;
XAVIER FILHO, JOSE LINDENBERG JULIÃO . A ação
Empreendedora de Produtores de Jogos Independentes
Inspirada no Effectuation. REGEPE, v. V.8, p. p.272-291-291,
2019.
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9.

MOURA GOMES, JARDIEL DE; PAIVA JUNIOR, F. G. ; SILVA,
A. D. F. . A ação da Liderança Criativa no Mercado Jogos
Eletrônicos (games). DIÁLOGO E INTERAÇÃO, v. 13, p. 80 -
99-99, 2019.

10.

SILVA, A. D. F. ; MOURA GOMES, JARDIEL DE ; SOARES, M.
J. S. ; SILVA, L. X. ; SILVA, A. L. O. . Os pilares do
Empreendedorismo Sustentável Articulados na Prática Escolar:
Um Estudo na Comunidade Escolar de Bezerros-PE. REVISTA
LIVRE DE SUSTENTABILIDADE E EMPREENDEDORISMO, v. V.
1,, p. 2016-89, 2016.

11.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. A administração de conflitos
com ferramenta de gestão para o aumento da eficiência
Organizacional. REVISTA DA CIÊNCIA DA ADMINISTRAÇÃO
(RECIFE), v. 07, p. 1-41-41, 2013.

1.

 MOURA GOMES, JARDIEL DE. Administração de
Conflitos: Gestão para o aumento da eficiência Organizacional.
1. ed. Veranópolis - RS: Editora Diálogo Freiriano, 2025. v. 1.
123p .

1.

MARTINS, W. S. ; PAIVA JUNIOR, F. G. ; MOURA
GOMES, JARDIEL DE . O Empreendedor Cultural Articulando
a Animação numa Produtora Cultural: Um Estudo de Caso à
Luz da Teoria da Recepção de Stuart Hall.. In: XIII EGEPE -
Empreendedorismo e pequenas organizações para uma
sociedade inclusiva e sustentável., 2024, Curitiba - PR.
Empreendedorismo e pequenas organizações para uma
sociedade inclusiva e sustentável. Curitiba - PR: XII EGEPE,
2024. v. V13. p. 1-16.

2.

 MOURA GOMES, JARDIEL DE. O empreendedorismo
digital pela ação empreendedora de produtores independentes
de jogos eletrônicos. In: XLV Encontro da ANPAD - EnANPAD
2021, 2021, On-line - 04 a 08 de Outubro. - Desigualdade &

Livros publicados/organizados ou edições

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
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Diversidade: Pensando Organizações e Sociedades Inclusivas,
2021. p. 1-13.

3.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Novas oportunidades de
Negócios na Pandemia Do Covid-19. In: XI FASUP em foco:
Pandemia: Desafios para a nova década, 2021, Paulista - PE.
XI FASUP em foco: Pandemia: Desafios para a nova década,
2021.

4.

SILVA, F. M. R. ; MOURA GOMES, JARDIEL DE .
Competências relacionais articulando empreendedores de
produtoras de jogos digitais no estado da Paraíba. In: XLIV
ENCONTRO DA ANPAD - EnANPAD 2020, 2020, Evento On-line.
XLIV ENCONTRO DA ANPAD - EnANPAD 2020, 2020.

5.

MOURA GOMES, JARDIEL DE; PAIVA JUNIOR, F. G. . A
Utilização da Tecnologia no Apoio à Mobilidade Urbana: O Caso
do Cittamobi Aplicativo Mobile.. In: IV Congresso Brasileiro de
Estudos Organizacionais, 2019, Recife -PE / UFPE. Anais do VI
Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais, 2019.

6.

MOURA GOMES, JARDIEL DE; PAIVA JÚNIOR,
FERNANDO ; XAVIER FILHO, JOSE LINDENBERG JULIÃO . A
AÇÃO EMPREENDEDORA DE PRODUTORES DE JOGOS
INDEPENDENTES INSPIRADA NO EFFECTUATION. In: X
Encontro de Estudos em Empreendedorismo e Gestão de
Pequenas Empresas, 2018, São Paulo - SP, 2018.

1.

TORRES, G. R. C. ; SILVA, I. S. ; MOURA GOMES, JARDIEL
DE ; SILVA, K. M. P. ; LINS, M. G. S. . Vivenciando inovações -
FASUP Em FOCO. In: FASUP Em FOCO: vivenciando inovações
(XII: 2022: Paulista, PE), 2022, Paulista - PE. FASUP Em FOCO:
vivenciando inovações - XII: 2022: Paulista, PE.. Paulista - PE:
Faculdade de Saúde de Paulista - PE, 2022. v. 2. p. 29-29.

2.

MOURA, J.M.G; Elizabeth Vital Rocha Ferreira ; Sales dos
Santos . Impactos Econômicos, Sociais e Ambientais Causado
pela Pandemia do Covid-19. In: XI FASUP em foco: Pandemia:
Desafios para a nova década, 2021, Evento Online. XI FASUP

Resumos publicados em anais de congressos
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em foco: Pandemia: Desafios para a nova década. Paulista -
PE: Organização Geral da Obra: FASUP, 2021. v. 1. p. 1-33.

1.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. A Cultura do Fracasso:
Desafios do empreendedor na atualidade. 2024. (Apresentação
de Trabalho/Congresso).

2.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Gestão do Trabalho em
Saúde. 2024. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou
palestra).

3.

 MOURA GOMES, JARDIEL DE. Perspectiva do Mercado de
Trabalho para Habilidades do Futuro. 2020. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

4.

 MOURA GOMES, JARDIEL DE; ANDRADE, L. A. S. ;
SILVA, L. X. . Desperte o Líder que existe em você: Vencer é
uma decisão Pessoal.. 2017. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

5.

MOURA GOMES, JARDIEL DE; PAIVA JUNIOR, F. G. . Como
Empreender com Competência. 2017. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

6.

MOURA GOMES, JARDIEL DE; ANDRADE, L. A. S. . Acredite
no impossível, você possui o poder da superação. Liderança em
Vendas. 2016. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou
palestra).

7.

 MOURA GOMES, JARDIEL DE. Empregabilidade: No
mercado de trabalho do Futuro. 2015. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

Apresentações de Trabalho
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8.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Palestra Motivacional: Você é
um vencedor.. 2015. (Apresentação de Trabalho/Conferência
ou palestra).

1.

TORRES, G. R. C. ; SILVA, I.S ; MOURA GOMES, JARDIEL
DE ; SILVA, K. M. P. ; LINS,M G S . Anais do XII FASUP em
Foco Vivênciando Inovações. 2022.

2.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Avaliador de Trabalhos no
XLIII Encontro da ANPAD - Divisão Acadêmica - ITE -
Inovação, Tecnologia e Empreendedorismo.. 2019.

1.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Cursos Técnicos gratuitos à
distância. 2015; Tema: Educação Profissional - EAD. (Site).

2.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Mais de 200 alunos concluem
cursos de educação a distância. 2015; Tema: Mais de 200
alunos concluem cursos de educação a distância. (Site).

3.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Liderança: Características
chave para uma gestão eficaz. 2012; Tema: LIDERANÇA.
(Site).

1.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Marketing, Vendas e
Atendimento ao Cliente. 2024. (Curso de curta duração

Produção técnica

Trabalhos técnicos

Redes sociais, websites e blogs

Demais tipos de produção técnica
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ministrado/Extensão).

2.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Gestão Empresarial para
Pequenas e Médias Empresas. 2023. (Curso de curta duração
ministrado/Extensão).

3.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Oratória. 2022. (Curso de
curta duração ministrado/Extensão).

4.

MOURA GOMES, JARDIEL DE; TORRES, G. R. C. ; VALENCA,
M. N. . Relatório de Justificativas do número de vagas -
Bacharelado em Administração. 2022. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional - Relatório Técnico de
viabilidade).

5.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Software de simulação e
gamification para a disciplina Jogos de Empresas e Gestão
Empresarial do curso de Bacharelado em Administração. 2022.
(Desenvolvimento de material didático ou instrucional -
Relatório Técnico - Disciplina Jogos de Empresas e Gestão
Empresarial).

6.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Conteúdista - Ciências
Contábeis - Teoria Geral da Administração - TGA. 2022.
(Desenvolvimento de material didático ou instrucional -
Professor Conteúdista - Ciências Contábeis).

7.

PAIVA JUNIOR, F. G. ; MOURA, J.M.G . I Workshop de
Empreendedorismo em Biociências: Perspectivas e Desafios.
2018. (Curso de curta duração ministrado/Extensão).

8.

MOURA, J.M.G. Como Empreender com Competência:
Empreendedorismo em Biociências. 2017. (Curso de curta
duração ministrado/Extensão).
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1.

CASTRO, A. A.; HORA, I. K. A.; SILVA, T. R. A.; MOURA,
J.M.G. Participação em banca de Allyson Almeida de
Castro.Dropshipping: análise de novos modelos de negócios
digitais.. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Bacharelado em Administração de Empresas) - Faculdade de
Saúde de Paulista.

2.

FERRAZ, A. L. S.; GOMES, P. H. S.; MOURA, J.M.G.
Participação em banca de Amanda Laires Souza Ferraz.As
dificuldades das empresas em implantar o Business
Intelligence: um relato de experiência no grupo Parvi. 2023.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado
em Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de
Paulista.

3.

FERRAZ, D. C. S.; SOUZA, I. M.; MOURA, J.M.G. Participação
em banca de Daiana Chirles da Silva Ferraz.Governança
corporativa Empresarial: a efetividade produtiva através das
boas práticas. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista.

4.

SILVA, R. L.; MOURA, J.M.G. Participação em banca de
Rebeka Lofiego da Silva.Finanças Corporativas: a importância
do planejamento financeiro. 2023. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Bacharelado em Administração de
Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.

5.

RAMALHO, R. A.; SILVA, V. M. P. G.; MOURA, J.M.G.
Participação em banca de Raphael Agostinho Ramalho.A
importância da Educação Financeira para uma boa gestão
empresarial. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação
em Bacharelado em Administração de Empresas) - Faculdade
de Saúde de Paulista.

6.

Bancas

Participação em bancas de trabalhos de conclusão

Trabalhos de conclusão de curso de graduação



TEODOSIO, M. V. O.; NASCIMENTO, C. B.; MOURA, J.M.G.
Participação em banca de Maria Vitória Oliveira
Teodósio.Gargalos nas entregas de compras feitas pelo E-
commerce no Brasil. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista.

7.

SILVA, K. L.; MOURA, M. V. S.; ALEXANDRE, R.; MOURA,
J.M.G. Participação em banca de Kethylin Lorrany da
Silva.Empreendedorismo Feminino: dasafios e oportunidades
em Paulista - PE. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista.

8.

RATES, A. C. G.; MOURA, J.M.G. Participação em banca de
Ana Carolina Galdino Rates.Gestão da Diversidade no Mercado
de Trabalho: Um estudo de caso em uma instituição de ensino
superior na Cidade do Paulista - PE. 2023. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.

9.

SILVA, C. T.; SILVA, J. C. P.; MOURA, J.M.G. Participação em
banca de Crislany Teles da Silva.O desenvolvimento da
Inteligência Emocional na Qualidade de vida dos funcionários:
estratégias para o avanço de um ambiente de trabalho
saudável.. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação
em Bacharelado em Administração de Empresas) - Faculdade
de Saúde de Paulista.

10.

SILVA, S. C.; SANTIAGO, S. E. A.; BATISTA, V. S.; MOURA,
J.M.G. Participação em banca de Sabrina Carvalho da Silva.A
importância da Formação em Gestão Hospitalar em tempos de
crise: análise de como a formação em gestão hospitalar afetou
a administração dos recursos frente a pandemia de covid-19
em hospitais públicos no Recife - PE. 2023. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.

11.

FIGUEIREDO, C.; FORTUNATO, D.; SAMUEL, L.; MOURA,
J.M.G. Participação em banca de Carolina
Figueiredo.Motivação no ambiente organizacional: o processo
de construção da motivação do profissional em uma
organização. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista.



12.

ARRUDA, G. A. S.; SILVA, M. V. P. M.; MOURA, J.M.G.
Participação em banca de Gisele Alexandra Silva de Arruda.O
impacto da Cultura Organizacional: o processo de construção
da motivação do profissional em uma organização. 2023.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado
em Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de
Paulista.

13.

MELO, T. A.; MOURA, J.M.G. Participação em banca de Tulyo
Alves de Melo.A inclusão da prática da Gestão da diversidade
no contexto organizacional contemporâneo. 2023. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.

14.

MELO, A. I. A.; GONCALVES, C. E. A.; MOURA, J.M.G.
Participação em banca de Alyne Ingred Araújo de
Melo.Mulheres Empreendedoras: odesafio feminino no mundo
dos negócios.. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista.

15.

MOURA, J.M.G; PEREIRA, C. H. B.; VALENCA, M. N..
Participação em banca de João Gabriel Édipo Porto e João
Pedro Luna Martins Alves..A Transição das Empresas para o E-
commerce com Crescimento da Internet. 2022. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.

16.

MOURA, J.M.G; PEREIRA, C. H. B.; VALENCA, M. N..
Participação em banca de Raphael Couto Neves.Desafios da
Falta de Transparência na Administração Pública. 2022.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado
em Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de
Paulista.

17.

MOURA, J.M.G; VALENCA, M. N.; PEREIRA, C. H. B..
Participação em banca de Gabriela Dalia Noblat Fraga Medeiros
Sobral.Estratégias de Endomarketing na Potencialização dos
Resultados Empresariais um Estudo em Organizações de
Recrutamento e Seleção. 2022. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Bacharelado em Administração de
Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.



18.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; VALENCA, M. N.. Participação
em banca de Liliane Teixeira Barros e Mayara Karla Sobrinho
Silva.Trabalho Remoto: Desafios e Possibilidades. 2022.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado
em Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de
Paulista.

19.

MOURA, J.M.G; PEREIRA, C. H. B.; VALENCA, M. N..
Participação em banca de Amanda Maria Carvalho dos
Santos.Como motivar e manter o colaborador produtivo no
sistema Home Office. 2022. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista.

20.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; VALENCA, M. N.. Participação
em banca de Mayara Karla Sobrinho Silva e Liliane Teixeira
Barros.Qualidade de Vida no Trabalho: Um estudo bibliométrico
da produção científica no Periódico Capes ( 2012 - 2022).
2022. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Bacharelado em Administração de Empresas) - Faculdade de
Saúde de Paulista.

21.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; VALENCA, M. N.. Participação
em banca de Suane Maria Spinelli de Freitas.Envelhecimento
no Mundo do Trabalho e o Teletrabalho no Contexto da
Pandemia da Covid-19. 2022. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista.

22.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; PINTO, N. L. S.. Participação em
banca de Juliana Maria dos Santos Assis e Thamires de Jesus
Vieira..A Importância da Contabilidade Gerencial Para os Micros
e Pequenos Empreendedores. 2021. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Bacharelado em Administração de
Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.

23.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; PINTO, N. L. S.. Participação em
banca de Alan H. S. Silva, Gedilson B. Silva, Janaína P. M.
Santos.A Liderança Criativa como Diferencial Competitivo para
o Alcance dos Resultados Organizacionais: Um Olhar Sobre as
Empresas de Tecnologia na Cidade de Paulista - PE. 2021.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado
em Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de
Paulista.



24.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; PINTO, N. L. S.. Participação em
banca de João Gabriel Édipo Porto e João Pedro Luna Martins
Alves..A Transição das Empresas para o E-commerce com
Crescimento da Internet. 2021. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Bacharelado em Administração de
Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.

25.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; PINTO, N. L. S.. Participação em
banca de Heytor P. Siqueira, Marcia C. S. Araújo, Wottson C.O.
Silva.A Valorização Profissional como Instrumento de
Potencialização dos Resultados Organizacionais: Um Estudo no
Varejo de Jaboatão dos Guararapes. 2021. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.

26.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; PINTO, N. L. S.. Participação em
banca de Bruna A. Santos, Raysa M. S. Luz, Vitor R. B.
Lima..Análise de Autoatendimento Bancário em Agências no
Município do Paulista no Estado de Pernambuco. 2021.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado
em Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de
Paulista.

27.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; PINTO, N. L. S.. Participação em
banca de Amanda M. C. Santos, Cicera F. SiLVA e Maria E. O.
Marcolino.Como Motivar e Manter o Colaborador Produtivo no
Sistema Home Office. 2021. Trabalho de Conclusão de Curso
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista.

28.

MOURA, J.M.G; PINTO, N. L. S.; Silva, M.A.P. Participação em
banca de Paulo F. O. S. L. Martins, Raphael C. Neves e Rodrigo
S. N.Desafios da Falta de Transparência na Administração
Pública. 2021. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em
Bacharelado em Administração de Empresas) - Faculdade de
Saúde de Paulista.

29.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; PINTO, N. L. S.. Participação em
banca de Lúcia M. P. e Oliveira, Manfrine L. Andrade e Suane
M. S..Envelhecimento no Mundo do Trabalho e o Teletrabalho
no Contexto da Pandemia da Covid-19. 2021. Trabalho de
Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.



30.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; PINTO, N. L. S.. Participação em
banca de Gabriela D. N. F. M. S, Milena C. S e Rayanna N. V.
S.Estratégias de Endomarketing na Potencialização dos
Resultados Empresariais um Estudo em Organizações de
Recrutamento e Seleção. 2021. Trabalho de Conclusão de
Curso (Graduação em Bacharelado em Administração de
Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.

31.

MOURA, J.M.G; Silva, M.A.P; PINTO, N. L. S.. Participação em
banca de Liliane T. B, Mayara K. S. Silva e Taciane da S.
Alves..Trabalho Remoto: Desafios e Possibilidades. 2021.
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Bacharelado
em Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de
Paulista.

1.

MOURA, J.M.G; XIMENES, L. J. A.; SILVA, W. S.; SOARES, M.
J. S.. A dependência da Internet e de Jogos Eletrônicos: Um
estudo na Escola Técnica Estadual Maria Jose Vasconcelos.
2018. Escola Técnica Estadual Maria Jose Vasconcelos.

2.

MOURA, J.M.G; Silva Junior. A Gestão de carreira como
Estratégia para o Sucesso: Um Estudo na Escola Técnica
Estadual Maria Jose Vasconcelos. 2017. Escola Técnica
Estadual Maria Jose Vasconcelos.

3.

MOURA, J.M.G; SILVA, A. D. F.; SILVA, W. S.. Motivação para
o Espirito Empreendedor: Um estudo na Escola Técnica
Estadual Maria Jose Vasconcelos. 2015. Escola Técnica
Estadual Maria Jose Vasconcelos.

4.

MOURA, J.M.G; SILVA, A. D. F.; SILVA, W. S.. Perfil do
empreendedor Familiar.: Um estudo na Escola Técnica Estadual
Maria Jose Vasconcelos. 2015. Escola Técnica Estadual Maria
Jose Vasconcelos.

Participação em bancas de comissões julgadoras

Outras participações

http://lattes.cnpq.br/5142064731509553
http://lattes.cnpq.br/5142064731509553
http://lattes.cnpq.br/5142064731509553


5.

MOURA, J.M.G; SILVA, A. D. F.; SILVA, W. S.. Fatores que
Influenciam a decisão do Voto: Um estudo na Escola Técnica
Estadual Maria Jose Vasconcelos. 2015. Escola Técnica
Estadual Maria Jose Vasconcelos.

1.

Congresso Multidisciplinar: Bem-estar e inovação.. A Cultura do
Fracasso: Desafios do empreendedor na atualidade. 2024.
(Congresso).

2.

XIII EGEPE ENCONTRO DE ESTUDOS SOBRE
EMPREENDEDORISMO E GESTÃO DE PEQUENAS EMPRESAS. O
EMPREENDEDOR CULTURAL ARTICULANDO A ANIMAÇÃO
NUMA PRODUTORA CULTURAL: UM ESTUDO DE CASO À LUZ
DA TEORIA DA RECEPÇÃO DE STUART HALL. 2024.
(Congresso).

3.

Atitudes Empreendedoras. 2021. (Encontro).

4.

I Jornada do Empreendedor. 2021. (Encontro).

5.

Semana da Tecnologia e Empreendedorismo Estudantil. 2021.
(Encontro).

6.

Startup Way Tech (2021). 4AC Technology - Mentor. 2021.
(Olimpíada).

7.

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

http://lattes.cnpq.br/5142064731509553


XI Seminário Temático: A formação de Professores sob
Diferentes Olhares - PPGE/UPE. 2021. (Seminário).

8.

ERECAD - Encontro Regional dos Estudantes dos Cursos de
Administração. 2019. (Encontro).

9.

Aprenda a Formar Preço de Venda. 2018. (Oficina).

10.

Despertando Para as Mídias Sociais. 2018. (Oficina).

11.

Encontro de Estudos sobre Empreendedorismo e Gestão de
Pequenas Empresas.A ação empreendedora de Produtores de
Jogos Independentes Inspirada no Effectuation. 2018.
(Encontro).

12.

II Encontro de Saberes em Administração
Contemporânea.Administração de Negócios Digitais com
Diferencial para o Empreendedor. 2017. (Encontro).

13.

I seminário Interculturalidade e Experiências Docentes / I
Mostra PROEMI.Pesquisa na Escola: Transformando Educandos
em Pesquisadores. 2017. (Seminário).

14.

VII Seminário de Educação Profissional de Pernambuco "
Empreendedorismo, Colaborativismo e Inclusão Social?.. 2017.
(Seminário).

15.

25º Congresso Nacional de Pós-Graduação. OS PILARES DA
SUSTENTABILIDADE ARTICULADOS NA PRÁTICA DE ENSINO
DO EMPREENDEDORISMO: UM ESTUDO NA COMUNIDADE
ESCOLAR DE BEZERROS (PE). 2016. (Congresso).



16.

I Encontro de Saberes em Administração
Contemporânea.Empregabilidade - Conquista e Sucesso. 2016.
(Encontro).

17.

VI Seminário de Educação Profissional: Articulando
Conhecimento, Trabalho, Ciência e Tecnologia.. 2016.
(Seminário).

18.

9° Seminário Nacional " Escola? Presente" : Por uma educação
integral: Reflexões e caminhos.. 2015. (Seminário).

19.

Seminário Internacional - Desenvolvimento e Disparidades
Regionais em Países Emergentes.. 2014. (Seminário).

20.

Seminário Nacional de Educação Profissional " Educação
Profissional na era do conhecimento e da inovação. 2014.
(Seminário).

21.

V SEMAD - Semana do administrador da UFRPE. 2014.
(Seminário).

22.

Seminário Internacional. Alfabetização: Evidências científicas
internacionais sobre o que melhor funciona.. 2011.
(Seminário).

23.

Equifax do Brasil / Pesquisa de Crédito. 2010. (Oficina).

24.

I conferencia nacional de Juventude. 2008. (Congresso).



25.

VII Conferência Estadual dos direitos da criança e do
Adolecente. 2007. (Congresso).

26.

VII Conferência Municipal dos direitos da criança e do
Adolecente. 2007. (Outra).

27.

VII Conferência Nacional do Direito da Criança e Adolecente.
2007. (Congresso).

28.

VII Conferência Regional dos direitos da criança e do
Adolecente. 2007. (Congresso).

1.

David Emanuel Nagipe da Silva. Teletrabalho administrativo em
tempos de pandemia: Um estudo de caso em um hospital da
cidade do Recife-PE. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista. Orientador: Jardiel de Moura
Gomes.

2.

Ana Carolina Galdino Rates. Gestão da Diversidade nas
organizações: Um estudo de caso em Recife-PE. 2023.
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado
em Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de
Paulista. Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

3.

Kethylin Lorrany da Silva. Empreendedorismo Feminino:
desafios e oportunidades em Paulista - PE. 2023. Trabalho de

Orientações

Orientações e supervisões concluídas

Trabalho de conclusão de curso de graduação



p
Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

4.

Maria Vitória Oliveira Teodósio. Gargalos nas entregas de
compras feitas pelo e-commerce no Brasil. 2023. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

5.

Crislany Teles da Silva. A Relação da Inteligência Emocional e
Satisfação no Trabalho. 2023. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista. Orientador: Jardiel de Moura
Gomes.

6.

Carolina Figueiredo Ferreira da Silva. O Processo de Construção
da Motivação do Profissional em uma Organização. 2023.
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado
em Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de
Paulista. Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

7.

Gisele Alexandra Silva de Arruda. O Impacto da Cultura
Organizacional na Saúde Mental dos Trabalhadores: uma
análise qualitativa em empresas brasileiras.. 2023. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

8.

Tulyo Alves de Melo. A importância da diversidade de pessoas
nas organizações contemporâneas. 2023. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

9.

Alyne Ingred Araújo de Melo. Mulheres à Frente de Negócios:
Um estudo de Caso em Paulista - PE. 2023. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.



10.

Izaura Kailane de Azevedo da Hora. Marketing Digital: uma
estratégia de Dropshipping. 2023. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em Bacharelado em Administração de
Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista. Orientador:
Jardiel de Moura Gomes.

11.

Amanda Laires Souza Ferraz. As Dificuldades das Empresas em
Implantar o Business Intelligence em seu Negócio. 2023.
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado
em Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de
Paulista. Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

12.

Marcos Vinicius Lima da Costa. Gestão de Competências e a
Integração Adequada do Sistema de Informação ERP em uma
Média Empresa: um estudo de caso. 2023. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

13.

Daiana Chirley da Silva Cavalcanti. O Real Papel da Gestão no
Ambiente Organizacional: qual a influência da Governança
Corporativa na Gestão de Pessoas. 2023. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

14.

Rebeka Lofiego da Silva. Finanças Corporativas: a importância
do planejamento financeiro. 2023. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em Bacharelado em Administração de
Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista. Orientador:
Jardiel de Moura Gomes.

15.

Gabriel Figueirôa Correia Cavalcanti. A Importância do Controle
do Fluxo de Caixa nas Empresas. 2023. Trabalho de Conclusão
de Curso. (Graduação em Bacharelado em Administração de
Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista. Orientador:
Jardiel de Moura Gomes.

16.

Raphael Agostinho Ramalho. Educação Financeira: uma análise
dos impactos na qualidade de vida de indivíduos e empresas.



2023. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em
Bacharelado em Administração de Empresas) - Faculdade de
Saúde de Paulista. Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

17.

Samantha Evellyn de Andrade Santiago Marques. A importância
da gestão hospitalar: como a falta de formação em gestão
hospitalar afetou a administração dos recursos frente a
pandemia de covid-19 em hospitais públicos. 2023. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

18.

Alan Henrique de Sousa Silva.. A Liderança Criativa como
Diferencial Competitivo para o Alcance dos Resultados
Organizacionais: Um Olhar Sobre as Empresas de Tecnologia
na Cidade de Paulista - PE. 2022. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em Bacharelado em Administração de
Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista. Orientador:
Jardiel de Moura Gomes.

19.

Heytor Pimentel de Siqueira. A Valorização Profissional como
Instrumento de Potencialização dos Resultados
Organizacionais: Um Estudo no Varejo de Jaboatão dos
Guararapes. 2022. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista. Orientador: Jardiel de Moura
Gomes.

20.

Bruna Alexandrina dos Santos. Análise de Autoatendimento
Bancário em Agências no Município do Paulista no Estado de
Pernambuco. 2022. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Bacharelado em Administração de Empresas) -
Faculdade de Saúde de Paulista. Orientador: Jardiel de Moura
Gomes.

1.

Gedison Bezerra Filho. Empreendedorismo, Economia Criativa e
Suas Tecnologias: Um estudo no município de Paulista-PE.
2021. Iniciação Científica. (Graduando em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

Iniciação científica



2.

Gedison Bezerra Filho. Empreendedorismo, Economia Criativa e
suas Tecnologias: um estudo no município de Paulista ? PE.
2021. Iniciação Científica. (Graduando em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

3.

Paulo Fernando Oliveira Santana Lemos Martins. Anais 2021 -
Pandemia: Desafios para a Nova Década - FASUP em Foco.
2021. Iniciação Científica. (Graduando em Bacharelado em
Administração de Empresas) - Faculdade de Saúde de Paulista.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

4.

Ester Carolina Costa da Silva. Respeitabilidade LGBTQIA+..
2020. Iniciação Científica. (Graduando em Técnico em
Administração) - Escola Técnica Estadual Maria Jose
Vasconcelos. Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

5.

Amanda Franncielly Silva Santos. Gerenciamento do tempo
como diferencial competitivo em exames do Ensino Médio para
Ingresso na Universidade.. 2018. Iniciação Científica.
(Graduando em Técnico em Administração) - Escola Técnica
Estadual Maria Jose Vasconcelos. Orientador: Jardiel de Moura
Gomes.

6.

Ana Suellen Nunes Lira. Gestão de Recursos Humanos em
Empresas Familiares: Um olhar do Empreendedorismo por
oportunidade e Necessidade. 2018. Iniciação Científica.
(Graduando em Técnico em Administração de Empresas) -
Escola Técnica Estadual Maria Jose Vasconcelos. Orientador:
Jardiel de Moura Gomes.

7.

Gessika Gabrielly dos Santos Silva. Mapeamento dos resultados
dos alunos da Escola Técnica Estadual Maria Jose Vasconcelos:
Um olhar sobre a influencia dos pais nos resultados escolares e
na escolha de profissões. 2018. Iniciação Científica.
(Graduando em Técnico em Administração de Empresas) -
Escola Técnica Estadual Maria Jose Vasconcelos. Orientador:
Jardiel de Moura Gomes.

8.



Manoela Vitória da Silva Costa. Consumo de Drogas Lícitas e
Ilícitas na Adolescência. 2017. Iniciação Científica. (Graduando
em Técnico em Administração) - Escola Técnica Estadual Maria
Jose Vasconcelos. Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

9.

Allyne Noêmia de Souza Silva. O novo Ensino Médio: Percepção
dos alunos da Escola Técnica Estadual Maria Jose Vasconcelos.
2017. Iniciação Científica. (Graduando em Técnico em
Administração de Empresas) - Escola Técnica Estadual Maria
Jose Vasconcelos. Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

10.

Matheus Antonio da Silva ; Bruno Alves da Silva. A
administração de Conflitos para o aumento da produtividade
escolar: Um estudo na escola Técnica Estadual Maria Jose
Vasconcelos. 2015. Iniciação Científica. (Graduando em
Técnico em Administração) - Escola Técnica Estadual Maria
Jose Vasconcelos. Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

11.

Isabelly Victória de Lima Silva ; Erika Marília do N. Santos. A
Motivação no Ambiente Escolar: Um Estudo na Escola Técnica
Estadual Maria Jose Vasconcelos. 2015. Iniciação Científica.
(Graduando em Técnico em Administração) - Escola Técnica
Estadual Maria Jose Vasconcelos. Orientador: Jardiel de Moura
Gomes.

12.

Antônio Eduardo de Senna Torres. O perfil do Empreendedor
familiar: Uma estudo na Escola Técnica Estadual Maria Jose
Vasconcelos. 2015. Iniciação Científica. (Graduando em
Técnico em Administração de Empresas) - Escola Técnica
Estadual Maria Jose Vasconcelos. Orientador: Jardiel de Moura
Gomes.

1.

Gabriele Maria Ferreira da Silva. Supervisor de Estágio -
Bacharelado em Adminsitração UFPE. 2024. Orientação de
outra natureza. (Administração) - Universidade Federal de
Pernambuco. Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

2.

Victor Tenório Lopes. Supervisor de Estágio Obrigatório. 2017.
Orientação de outra natureza. (Administração de Empresas) -

Orientações de outra natureza



Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Jardiel de
Moura Gomes.

3.

Maria Tereza Nunes Lira. Qualidade de Vida na Escola através
da prática regular da atividade Física. 2016. Orientação de
outra natureza - ETE - Maria Jose Vasconcelos - Bezerros-PE.
Orientador: Jardiel de Moura Gomes.

2025 - Atual

Educação Empreendedora e
Transformação Digital: Uma Proposta
Metodológica Inovadora para o
Desenvolvimento de Competências
Alinhadas aos Critérios ESG no Ensino
Superior

Descrição: Bolsista do Programa Pesquisa,
Produtividade, Desenvolvimento
Tecnológico e Extensão Inovadora da
Estácio Recife (Edital 2025). O projeto
tem como objetivo desenvolver e validar
uma metodologia educacional inovadora,
fundamentada na integração de
metodologias ativas digitais, com
destaque para a gamificação e a
aprendizagem baseada em problemas. A
proposta visa à formação de
competências empreendedoras no ensino
superior, alinhadas diretamente às
dimensões Ambiental, Social e de
Governança (ESG). A pesquisa adota uma
abordagem quanti-qualitativa, envolvendo
entrevistas com especialistas, aplicação
prática em turmas-piloto e elaboração de
um guia metodológico digital. Espera-se
que os resultados tenham impacto direto
na formação discente e nas políticas
pedagógicas institucionais..
Situação: Em andamento; Natureza:
Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (30) .

Integrantes: Jardiel de Moura Gomes -
Coordenador.

Inovação

Projetos de pesquisa

Educação e Popularização de C & T

Artigos



1.

MOURA GOMES, JARDIEL DE; PAIVA JUNIOR, F. G. ; SILVA,
A. D. F. . A ação da Liderança Criativa no Mercado Jogos
Eletrônicos (games). DIÁLOGO E INTERAÇÃO, v. 13, p. 80 -
99-99, 2019.

1.

 MOURA GOMES, JARDIEL DE. Empregabilidade: No
mercado de trabalho do Futuro. 2015. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

2.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Palestra Motivacional: Você é
um vencedor.. 2015. (Apresentação de Trabalho/Conferência
ou palestra).

3.

MOURA GOMES, JARDIEL DE; ANDRADE, L. A. S. . Acredite
no impossível, você possui o poder da superação. Liderança em
Vendas. 2016. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou
palestra).

4.

 MOURA GOMES, JARDIEL DE; ANDRADE, L. A. S. ;
SILVA, L. X. . Desperte o Líder que existe em você: Vencer é
uma decisão Pessoal.. 2017. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

5.

MOURA GOMES, JARDIEL DE; PAIVA JUNIOR, F. G. . Como
Empreender com Competência. 2017. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

Artigos completos publicados em periódicos

Apresentações de Trabalho

Cursos de curta duração ministrados

http://lattes.cnpq.br/5142064731509553
http://lattes.cnpq.br/5142064731509553
http://lattes.cnpq.br/5142064731509553
http://lattes.cnpq.br/5142064731509553
http://lattes.cnpq.br/5142064731509553
http://lattes.cnpq.br/5142064731509553


1.

PAIVA JUNIOR, F. G. ; MOURA, J.M.G . I Workshop de
Empreendedorismo em Biociências: Perspectivas e Desafios.
2018. (Curso de curta duração ministrado/Extensão).

1.

MOURA GOMES, JARDIEL DE. Mais de 200 alunos concluem
cursos de educação a distância. 2015; Tema: Mais de 200
alunos concluem cursos de educação a distância. (Site).

Redes sociais, websites e blogs

Outras informações relevantes

Comprometimento com a Educação e Inovação: Com uma trajetória consolidada na área
acadêmica e na gestão educacional, destaco-me pela atuação estratégica na direção do
Instituto Moura de Educação e Tecnologia (IMET) e pela contribuição ativa na formação de
profissionais para o mercado de trabalho. Minha experiência abrange desde a criação e
gestão de programas educacionais inovadores até a regulação e alinhamento institucional
com as diretrizes do Ministério da Educação (MEC). Além da docência no ensino superior e
técnico, sou responsável pela supervisão de projetos institucionais, desenvolvimento de
cursos e implementação de metodologias pedagógicas modernas, sempre com foco na
empregabilidade e na qualificação profissional. Atuo também na assessoria e coordenação
de iniciativas voltadas à pesquisa acadêmica e inovação tecnológica, contribuindo para a
transformação do setor educacional e o fortalecimento do ensino técnico e superior no
Brasil. Minha missão é continuar promovendo educação de qualidade, preparando indivíduos
para os desafios contemporâneos e impulsionando o desenvolvimento socioeconômico por
meio da capacitação profissional.
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